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Abstract: The Influence of Audit Experience, Auditor Reputation, 

Auditor Professionalism on Audit Quality. This research aims to 
measure the influence of auditor experience, auditor reputation, 
auditor professionalism on audit quality (empirical study at public 
accounting firms in the Bekasi City and DKI Jakarta areas). This 

research was conducted using a non-probability sampling approach 
with a purposive sampling method. The number of samples used in 
this research was 83 respondents. The design used in this research is 
hypothesis testing using Structural Equitation Model (SEM) - 
SmartPLS 4.0. The results of this research indicate that (1) Auditor 

experience has no effect on audit quality; (2) Auditor reputation has a 
positive effect on audit quality; (3) Auditor professionalism influences 
audit quality. 
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PENDAHULUAN  
 Se liring pe lrke lmbangan akulntan pulblik di Indone lsia saat ini yang culkulp pe lsat, dan 

selmakin me llulasnya ke lbultulhan masyarakat te lrhadap jasa akulntan pulblik, seltiap 

pe lrulsahaan me lme lrlulkan akulntan pulblic. Akulntan pulblic adalah au lditor profe lsional yang 
me lnyeldiakan jasanya ke lpada masyarakat u lmulm telrultama dalam bidang au ldit atas 

laporan ke lulangan yang dibulat olelh klielnnya. Selorang akulntan pulblik dalam 
me llaksanakan au ldit atas laporan ke lulangan tidak hanya be lke lrja ulntulk ke lpe lntingan 

klielnnya, namuln julga ulntulk pihak lain yang belrke lpe lntingan te lrhadap laporan ke lulangan 
auldit. Seltiap pelrulsahaan me lme lrlulkan akulntan pulblik ulntulk me lng-auldit laporan ke lulangan 
yang tellah ditata ke llola olelh pe lrulsahan dimana pihak indpe lnde ln yaitul akulntan pulblik 

selbagai pihak keltiga. Auldit atas laporan kelulangan pelrulsahaan sangat dipe lrlulkan ulntulk 
me lningkatkan kre ladibilitas pelrulsahaan, selhingga me lmpelrolelh laporan kelulangan yang 

dapat dipe lrcaya ole lh manajelme ln dan pihak belrke lpe lntingan lainnya yang kelmuldian 
digulnakan se lbagai dasar pe lngambilan ke lpultulsan. (Meutia, 2020a) 

Se ltiap  profe lsi yang  me lmbe lrikan  pe llayanan  jasa  pada  masyarakat haru ls    
me lmiliki    kodel    eltik,    yang    melrulpakan selpe lrangkat  prinsip-prinsip  moral  yang  
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me lngatulr telntang  pe lrilakul  profe lssional.   Pada   kodel   eltik profe lsi  akulntandiatulr  
me lngelnai  be lrbagai  masalah, baik  masalah  prinsip  yang  haru ls  me lle lkat  pada  diri 

aulditor,  maulpuln  standar  telknis  pelme lriksaan  yang ju lga  haru ls  diikulti  olelh  aulditor.  
E ltika  profe lsional dike llularkan olelh organisasi profe lsi ulntulk me lngatulr pe lrilakul   

anggotanya   dalam   me lnjalankan   praktik profe lsinya  bagi  masyarakat. kode l e ltik profe lsi 
akulntan pulblic adalah atulran e ltika yang haruls ditelrapkan ole lh anggota akulntan pulblik 
Indone lsia  dan  staf  profe lsional  yang  belke lrja  pada sulatul Kantor Akulntan Pulblik (KAP). 

(Sastrodiharjo & Su lraji, 2021) 
Salah satul sikap yang paling pelnting dalam auldit profe lsional adalah sikap skelptisme l. 

Se lcara khulsuls dalam Standar Au ldit (SA 200) dalam SPAP me lnjellaskan bahwa skelptisme l 
profe lsional adalah su latul sikap yang melncakulp sulatul pikiran yang sellalul me lmpelrtanyakan, 

waspada telrhadap kondisi yang dapat me lngindikasikan ke lmulngkinan ke lsalahan 
pe lnyajian, baik yang dise lbabkan olelh kelculrangan maulpuln ke lsalahan, dan sulatul pe lnilaian 

pe lnting atas bulkti auldit. Standar aulditing te lrse lbult me lnsyaratkan agar au lditor me lmiliki 

sikap skelptisme l profe lsional dalam melngelvalulasi dan melngulmpullkan bulkti auldit telrultama 
yang telrkait delngan pe lnulgasan melnde lte lksi kelculrangan. Sikap skelptis yang haruls dimiliki 

aulditor tidak hanya dapat digu lnakan dalam pe llaksanaan au ldit dan pelnyulsulnan laporan, 
namuln dalam me llakulkan pelke lrjaan lapangan selrta ulntulk me lndapatkan bulkti auldit 

kompelte ln yang cu lkulp maka selorang aulditor puln wajib ulntulk me lnjulnjulng skelptisme l gulna 
me lningkatkan kulalitas dari laporan yang dihasilkan. Relndahnya tingkat skelptisme l dapat 
me lnyelbabkan ke lgagalan dalam me lnde lte lksi ke lculrangan se lhingga aulditor tidak mampu l 

me lmelnulhi tulntultan ulntulk me lnghasilkan laporan yang belrkulalitas (Khoirulnnisa, 2020). 
 

LANDASAN TEORI  

Teori Stakeholder 
Pelmangkul ke lpe lntingan adalah te lrje lmahan dari kata Stake lholdelr dapat diartikan 

selbagai se lgelnap pihak yang te lrkait de lngan isi pelrmasalahan yang seldang diangkat. 

Misalnya bilamana isul aulditing maka Stake lholdelr dalam hal ini adalah pihak-pihak yang 
te lrkait da isul auldit, se lpe lrti principal (pe lmilik saham), manaje lme ln (age lnti re lgullator 
(pe lmelrintah), bank, pe lrulsahaan pe lme lrintah, dan selbagainya. Stake llioldelr dalam hal ini 

dapat julga dinamakan pelmangkul ke lpe lntingan. Istilah Stakelholdelr suldah sangat 
fe lnomelnal. Kata ini tellah dipakai olelh banyak pihak dan hu lbulngannnya delngan be lrbagi 

ilmul ataul konte lks, misalnya manaje lme ln bisnis, ilmu l komulnikasi, pelngellolaan 
sulmbelrdaya alam, sosiologi, dan lain-lain. Le lmbaga-le lmbaga pulblik tellah me lnggulnakan 

istilah Stakelholdelr ini se lcara lulas kel dalam prosels prosels pelngambilan dan imple lme lntasi 
ke lpultulsan. Se lcara selde lrhana. Stake lholdelr se lring dinyatakan se lbagai para pihak, lintas 
pe llakul, ataul pihak-pihak yang telrkait de lngan sulatul isul ataul sulatul re lncana. (Kusnadi & 

Novita, 2020) 

Kualitas Audit 

Belrdasarkan Standar Profe lsional Akulntan Pulblik (SPAP) sulatul auldit dikatakan 

be lrkulalitas jika au ldit te lrselbult me lme lnulhi ke lte lntulan dan standar pe lngaulditan. Standar 
pe lngaulditan me lncakulp aulditor inde lpe lnde ln, multul profe lsional, pe lrtimbangan (juldgme lnt) 

yang digulnakan dalam pe llaksanaan auldit dan pe lnyulsulnan laporan au ldit. Kulalitas auldit 
me lrulpakan kelte lpatan informasi yang dilaporkan au lditor se lsulai delngan standar auldit yang 

digulnakan aulditor te lrmasulk informasi pe llanggaran akulntansi dalam laporan ke lulangan 
pe lrulsahaan klieln (Yadiati dan Mu lbarok, 2017:113). 
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Pengalaman Auditor 
Pelngalaman se lorang aulditor itul dimullai delngan Pelndidikan forma, yang kelmuldian 

dipe lrlulas me llaluli pe lngalaman-pe lngalaman yang sellanjultnya dilakulkan dalam be lntulk 

praktelk. Suldiyani dan Arie l (2018) selta Hanjani (2014) melnyatakan bahwa pelke lrjaan 
selbagai aulditor me lrulpakan pelke lrjaan yang me llibatkan ke lahlian (e lxpe lrt) (Pratiwi et al., 

2019).  
Ulntulk me lme lnulhi pelrsyaratan se lbagai selorang profe lsional, aulditor haruls me lnjalani 

pe llatihan telknis yang cu lkulp. Selbagaimana yang diselbultkan dalam Standar Profe lsional 
Akulntan Pulblik (SPAP) bahwa pelrsyaratan yang ditulntul dari se lorang aulditor inde lpe lnde ln 
adalah orang yang me lmiliki pe lndidikan dan pe lngalaman yang me lmadai yang biasanya 

dipe lrolelh dari praktik-praktik dalam bidang aulditing. (Linda Handayani & Yuniati, 2022) 

Reputasi Auditor 
Re lpultasi aulditor me lrulpakan sulatul pelnilaian dan kelpe lrcayaan pulblik, telntang 

nama be lsar yang dimiliki selorang aulditor inde lpe lnde ln dalam mellakulkan sulatul 
pe lme lriksaan laporan ke lulangan. Kantor akulntan pulblik yang me lmiliki kulalitas yang tinggi 

biasanya melmpulnyai afiliasi ataul kelrja sama de lngan kantor akulntan di lular nelge lri yang 
be lrtaraf inte lrnasional. Kantor aku lntan yang me lmiliki kulalitas inte lrnasional biasanya 

me lmiliki karakte lristik yang celnde lrulng tinggi misalnya kulalitas pellatihan, pe lngakulan 
inte lrnasional, dan adanya cara ulntulk me lmastikan kulalitas dan kre ldibilitas pulblikasi 
akadelmik (pe lelr re lvie lw). (Pertiwi, 2019) 

Profesionalisme Auditor 
profe lsionalisme l aulditor adalah be lrtanggulngjawab u lntulk be lrtindak le lbih baik dari 

selke ldar me lme lnulhi tanggulngjawab diri se lndiri maulpuln ke lte lntulan hulkulm dan pe lratulran 

masyarakat. Akulntan pulblik se lbagai profe lsional me lngakuli adanya tanggulngjawab ke lpada 
masyarakat, klieln, se lrta re lkan praktisi, te lrmasulk prilakul yang te lrhormat, me lskipuln itu l 

be lrarti pelngorbanan diri. (Azhari et al., 2023) Profelsionalisme l dide lfinisikan selbagai 
pe lngeltahulan, pe lngalaman, ke lahlian te lknologi dan ke lmampulan ulntulk me lnggabulngkan 

faktorfaktor tambahan se lpe lrti transparansi dan akulntabilitas ke l dalam pe lrilakul profe lsional 
aulditor yang pe lnting u lntulk me lmpelrtahankan ke lpe lrcayaan pulblik. (Salsadilla et al., 2023) 

 

METODE PENELITIAN  

Populasi dan Sampel 
 Populasi dalam penelitian ini adalah para pegawai yang bekerja di KAP Di wilayah 
Kota Bekasi dan DKI Jakarta yang terdiri dari auditor senior, auditor junior, partner, 

supervisor, manajer. Berdasarkan data kuesioner yang diperoleh penulis,  
 sampel yang ada dalam penelitian ini diketahui populasi berjumlah  85 Auditor. 
Pengambilan sampel didapatkan berdasarkan rumus slovin sebagai berikut: 

n = N / (1 + (N x e²)). 
n= 100 / (1 + (100x10%2)  

n= 100/2 
n= 50 

Keterangan : 
n = Jumlah Sampel 
N = Jumlah Populasi 

e = Persentase margin error atau tingkat kesalahan yang ditoleransi 10% 

Metode Pengumpulan Data dan Analisis Data 
Pengumpulan data menggunakan kuesioner skala Likert yang terdiri dari enam 

skala, mulai dari “Sangat Tidak Setuju Sekali” hingga “Sangat Setuju Sekali”. Penyebaran 
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kuesioner dilakukan di Kantor Akuntan Publik di wilayah Bekasi dan DKI Jakarta dan 
diserahkan langsung kepada responden. Setelah jangka waktu dua minggu, kuesioner 

diambil Kembali dari para peserta. 
Me ltode l yang akan digulnakan dalam me lngulji hipote lsis pelne llitian ini adalah 

strulctulral e lqulation mode llling. Strulctulral E lqulation Mode llling (SE lM) adalah se lbulah mode ll 

statistik yang belrgulna ulntulk me lnjellaskan hulbulngan antara be lbe lrapa variabell. Dalam 
pe lnggulnaannya, SE lM me lme lriksa strulktulr ke lte lrkaitan yang dinyatakan dalam 

selrangkaian pe lrsamaan. Pelrsamaan-pe lrsamaan te lrse lbult me lnggambarkan se llulrulh 
hulbulngan antara konstrulk (variabe ll inde lpe lndeln dan variabe ll indelpe lnde ln) yang te lrlibat 

dalam analisis Hair e lt.al, (2013). 

 

HASIL DAN PEMBAHASAN  

Uji Analisis Statistik Deskriptif 

Analisis statistik delskriptif pada pelne llitian ini me llipulti distribulsi pe lrnyataan 
re lsponde ln me lnulrult karakte lristik re lsponde ln akan diole lh me lnggulnakan software l microsoft 

e lxcell kelmuldian di Save l As delngan format .csv (Comma dellimite ld) dan distribulsi kulelsione lr 

me lnulrult hasil pelngisian diolah me lnggulnakan softwarel SmartPLS 4.0.9.8 Proffelsional 

E lditions. Total kule lsionelr yang dise lbarkan dan diolah dalam pe lne llitian ini yaitul be lrjulmlah 

83 kulelsione lr. 

Pengalaman Auditor 
Analisis delskriptif te lrhadap variabe ll Pe lngalaman Aulditor  te lrdiri dari 8 ite lm 

pe lrnyataan delngan me lnggulnakan 6 skala like lrt, de lngan skala 1 yaitu l sangat tidak se ltuljul 
selkali hingga skala 6 sangat seltuljul selkali. Nilai rata-rata hasil pelrnyataan re lsponde ln dapat 

dilihat se lbagai belrikult: 
 

Tabel 4. 1 Deskriptif Item Pernyataan Variabel Pengalaman Auditor 
 

 

    Item 
  Pernyataan 

Frekuensi dan Presentase  
 

 
Mean 

Sangat

Tidak 

Setuju 

Sekali 

Sangat 

Tidak 

Setuju 

 

Tidak 
Setuju 

 

 
Setuju 

 

Sangat 
Setuju 

Sangat 

Setuju 

Sekali 

1 2 3 4 5 6 

 
X1.1 

   26 34 23 4.96 

   31% 41% 28% 

 
X1.2 

   35 28 20 4.81 

   42% 34% 24% 

 
X1.3 

   32 32 16 4.62 

   39% 39% 19% 

 
 

X1.4 

 

X1.5 

 

X1.5 

 

X1.4 

 

 

 

 

  32 30 21 4.86 

   39% 36% 25% 
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X1.5 

 

   17 45 21 5.04 

   20% 54% 25% 

 
X1.6 

 

   42 29 12 4.63 

   51% 35% 14% 

 

X1.7 

 

   37 31 15 4.73 

   45% 37% 18% 

 

X1.8 

 

  10 40 22 8 4.19 

  12% 48% 27% 10% 

Rata-rata skor variabe ll Pelngalaman Aulditor (X1) 4.84 

Sulmbe lr: Data prime lr, diolah 2023 
 

Belrdasarkan tabe ll dapat dike ltahuli bahwa se lcara ulmulm pe lrse lpsi re lsponde ln 

te lrhadap itelm pe lrnyataan pada variabe ll Pelngalaman Aulditor  (X1) be lrada pada dae lrah 
tinggi de lngan nilai rata-rata 4.84 Hal ini bahwa re lsponde ln me lnulnjulkkan kelce lnde lrulngan 
pe lrse lpsi yang sangat seltuljul te lrhadap Pe lngalaman Aulditor. Te lrlihat bahwa nilai inde lks 

te lrtinggi selbe lsar 5.04 be lrada pada itelm pelrnyataan kellima de lngan pe lrnyataan dalam 
be lke lrja, banyaknya tulgas auldit yang me lmbultulhkan ke lte llitian dan ke lcelrmatan dalam 

me lnyelle lsaikannya.. Selme lntara ulntulk pe lrse lpsi re lsponde ln de lngan nilai te lre lndah yaitul 
te lrdapat pada itelm pe lrnyataan ke lde llapan de lngan inde lks selbe lsar 4.19 de lngan pe lrnyataan 

banyaknya tulgas yang dite lrima dapat me lmacul aulditor ulntulk me lnyelle lsaikan pelkelrjaan 
de lngan ce lpat dan tanpa telrjadi pe lnulmpulkan tulgas. 

Reputasi Auditor 

Analisis delskriptif te lrhadap variabe ll Pelngalaman Auldit telrdiri dari 7 itelm 
pe lrnyataan delngan me lnggulnakan 6 skala like lrt, de lngan skala 1 yaitu l sangat tidak se ltuljul 
selkali hingga skala 6 sangat seltuljul se lkali. Nilai rata-rata hasil pelrnyataan relsponde ln dapat 

dilihat se lbagai belrikult: 
 

Tabel 4. 2 Deskriptif Item Pernyataan Variabel Reputasi Auditor 
 

 

 

 

Item 
 

Pernyataan 

Frekuensi dan Presentase  

 

 

 
Mean 

Sangat 

Tidak 

Setuju 

Sekali 

 

Sangat 

Tidak 

Setuju 

 

 

Tidak 
 

Setuju 

 

 

 

Setuju 

 

 

Sangat 
 

Setuju 

 

Sangat 

Setuju 

Sekali 

1 2 3 4 5 6 

 

X2.1 

 

 

 

  43 34 6  
4.55    52% 41% 7% 

 

X2.2 

  2 50 26 5  
4.40   2% 60% 31% 6% 

    24 40 19  
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Item 
 

Pernyataan 

Frekuensi dan Presentase  

 

 

 
Mean 

Sangat 

Tidak 

Setuju 

Sekali 

 

Sangat 

Tidak 

Setuju 

 

 

Tidak 
 

Setuju 

 

 

 

Setuju 

 

 

Sangat 
 

Setuju 

 

Sangat 

Setuju 

Sekali 

1 2 3 4 5 6 

X2.3    29% 48% 23% 4.93 

 

X2.4 

   41 34 8  

4.60    49% 41% 10% 

 

X2.5 

   30 46 7  

4.72    36% 55% 8% 

 

X2.6 

   24 38 21  

4.96    29% 46% 25% 

 

X2.7 

 

   32 46 5  
4.67 

   39% 55% 6% 

 

Rata-rata skor variablel Relpultasi Au lditor (X2) 
4.58 

Sulmbe lr: Data prime lr, diolah 2023 
 

Belrdasarkan tabe ll dapat dike ltahuli bahwa se lcara ulmulm pe lrse lpsi re lsponde ln 

te lrhadap itelm pelrnyataan pada variabe ll Re lpultasi Aulditor (X2) be lrada pada daelrah tinggi 
de lngan nilai rata-rata 4.59 Hal ini bahwa re lsponde ln melnulnjulkkan kelce lnde lrulngan 

pe lrse lpsi yang sangat se ltuljul te lrhadap pe lngalaman auldit. Telrlihat bahwa nilai inde lks 
te lrtinggi se lbelsar 4.96 be lrada pada itelm pelrnyataan ke lelnam de lngan pe lrnyataan Aulditor 
haruls mampul be lke lrja sama dalam tim. Selme lntara ulntulk pelrse lpsi re lsponde ln delngan nilai 

te lre lndah yaitul telrdapat pada ite lm pelrnyataan ke ldula delngan inde lks selbe lsar 4.40 delngan 
pe lrnyataan Aulditor mampu l me lngidelntifikasi te lmulannya yang be lrsifat sulbjelktif. 

Profesionalisme Auditor 
Analisis delskriptif te lrhadap variabe ll Tipe l Ke lpribadian te lrdiri dari 11 ite lm 

pe lrnyataan delngan me lnggulnakan 6 skala like lrt, de lngan skala 1 yaitu l sangat tidak se ltuljul 

selkali hingga skala 6 sangat seltuljul se lkali. Nilai rata-rata hasil pelrnyataan relsponde ln dapat 
dilihat se lbagai belrikult: 
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Tabel 4. 3 Deskriptif Item Pernyataan Variabel Profesionalisme Auditor 
 

 

 

 

Item 
 

Pernyataan 

Frekuensi dan Presentase  

 

 

 
Mean 

Sangat 
 

Tidak 

Setuju 

Sekali 

 

Sangat 

Tidak 

Setuju 

 

 

Tidak 
 

Setuju 

 

 

 

Setuju 

 

 

Sangat 
 

Setuju 

 

Sangat 

Setuju 

Sekali 

1 2 3 4 5 6 

 

X3.1 

  6 30 39 8  

4.59   7% 36% 47% 10% 

 

X3.2 

  12 44 22 5  

4.24   14% 53% 27% 6% 

 

X3.3 

  18 36 20 9  
4.24   22% 43% 24% 11% 

 

X3.4 

 1 27 24 24 7  

4.10  1% 33% 29% 29% 8% 

 

X3.5 

   36 31 16  

4.75    43% 37% 19% 

 

X3.6 

   30 43 10  
4.75    36% 52% 12% 

 

X3.7 

   42 27 14  

4.66 
   51% 33% 17% 

 

X3.8 

   40 33 10  
4.63    48% 40% 12% 

 

X3.9 

   38 21 24  
4.83 

 
   46% 25% 29% 

 

X3.10 

   30 32 21  
4.89    36% 39% 25% 

 

X3.11 

   36 37 10  

4.68    43% 45% 12% 

Rata- rata skor variabell Profelsionalismel Aulditor (X3)  
4.70 

Sulmbe lr: Data prime lr, diolah 2023 
 

Belrdasarkan tabe ll dapat dike ltahuli bahwa se lcara ulmulm pe lrse lpsi re lsponde ln 

te lrhadap itelm pe lrnyataan pada variabell Profesionalise Auditor  (X3) be lrada pada daelrah 
tinggi delngan nilai rata-rata 4.70 Hal ini bahwa re lsponde ln me lnulnjulkkan ke lcelnde lrulngan 
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pe lrse lpsi yang sangat seltuljul te lrhadap Profesionalisme Auditor. Te lrlihat bahwa nilai inde lks 
te lrtinggi se lbe lsar 4.89 be lrada pada itelm pe lrnyataan ke lse lpullulh delngan pe lrnyataan 

Me lnjaga hulbulngan baik delngan re lkan selprofe lsi. Selme lntara ulntulk pe lrselpsi re lsponde ln 
de lngan nilai telre lndah yaitu l te lrdapat pada ite lm pelrnyataan ke le lmpat be llas delngan inde lks 

selbe lsar 4.10 de lngan pe lrnyataan se llalul me llakulkan ke lpe lntingan pribadi dibawah 
ke lpe lntingan masyarakat dalam me lnciptakan profe lsionalisme l aulditor. 

Kualitas Audit 

Analisis delskriptif te lrhadap variabe ll Tipe l Ke lpribadian te lrdiri dari 11 ite lm 
pe lrnyataan delngan me lnggulnakan 6 skala like lrt, de lngan skala 1 yaitu l sangat tidak se ltuljul 
selkali hingga skala 6 sangat seltuljul se lkali. Nilai rata-rata hasil pelrnyataan relsponde ln dapat 

dilihat se lbagai belrikult: 
 

Tabel 4. 4 Deskriptif Item Pernyataan Variabel Kualitas Audit 
 

 

 

 

Item 
 

Pernyataan 

Frekuensi dan Presentase  

 

 

 
Mean 

Sangat 
 

Tidak 

Setuju 

Sekali 

 

Sangat 

Tidak 

Setuju 

 

 

Tidak 
 

Setuju 

 

 

 

Setuju 

 

 

Sangat 
 

Setuju 

 

Sangat 

Setuju 

Sekali 

1 2 3 4 5 6 

 

Y1.1 

   35 31 17  

4.78 
   42% 47% 11% 

 

Y1.2 

   35 39 9  

4.68 
   42% 47% 11% 

 

Y1.3 

   35 40 8  
4.67 

   42% 48% 10% 

 

Y1.4 

   40 32 11  

4.65 
   48% 39% 13% 

 

Y1.5 

 

 

 

  26 42 15  

4.86 
   31% 51% 18% 

 

Y1.6 

   45 34 4  

4.50 
   54% 41% 5% 

 

 

       Y1.7 

  9 37 32 5  

4.39 
 

  11% 45% 39% 6% 

 

 

Y1.8 

   38 35 10  

4.66 
   46% 42% 12% 
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Item 
 

Pernyataan 

Frekuensi dan Presentase  

 

 

 
Mean 

Sangat 
 

Tidak 

Setuju 

Sekali 

 

Sangat 

Tidak 

Setuju 

 

 

Tidak 
 

Setuju 

 

 

 

Setuju 

 

 

Sangat 
 

Setuju 

 

Sangat 

Setuju 

Sekali 

1 2 3 4 5 6 

 

Rata- rata skor variabell Kulalitas Auldit (Y) 
 

4.68 

Sulmbe lr: Data prime lr, diolah 2023 
 

Belrdasarkan tabe ll dapat dike ltahuli bahwa se lcara ulmulm pe lrse lpsi re lsponde ln telrhadap itelm 

pe lrnyataan pada variabe ll Kualitas Audit Y) belrada pada dae lrah tinggi delngan nilai rata-
rata 4.68 Hal ini bahwa relsponde ln me lnulnjulkkan kelce lnde lrulngan pe lrselpsi yang sangat 

seltuljul te lrhadap Kualitas Audit. Telrlihat bahwa nilai indelks telrtinggi selbe lsar 4.86 belrada 
pada itelm pe lrnyataan ke llima delngan pe lrnyataan Dalam me llaksanakan auldit, aulditor 
haruls me lmatulhi kode l e ltik yang dite ltapkan. Se lme lntara ulntulk pe lrse lpsi re lsponde ln de lngan 

nilai telre lndah yaitul telrdapat pada itelm pe lrnyataan ke ltuljulh delngan inde lks selbe lsar 4.39 
de lngan pelrnyataan laporan hasil auldit me lngulngkapkan hal-hal yang me lrulpakan masalah 

yang bellulm dapat dise lle lsaikan sampai belrakhirnya auldit. 

Outer Model 

Hasil Convergent Validity 
Dari julmlah kule lsione lr ataul angkelt yang dapat diolah, yaitu l se lbanyak 83 

re lsponde ln dalam pelne llitian ini, kelmuldian data te lrse lbult ditabullasikan me lnggulnakan 
microsoft e lxce ll (.xls) dan di Savel As de lngan format .csv (comma de llimiteld), data 

te lrse lbult kelmuldian dilakulkan ulji validitas dan re lliabilitas delngan me lnggulnakan 
me ltodel SE lM PLS delngan me lnggulnakan softwarel pe lngolahan data SmartPLS 4.0 

Profe lssional E lditions. Nilai convelrgeln validity adalah nilai loading factor pada variabe ll 

late ln delngan indikator-indikatornya. Belrikult hasilnya: 
 

Tabel 4. 5 Hasil Skor Ulji Validitas 

 
Variabe ll 

Pelngalaman 
Aulditor 

(X1) 

Re lpultasi 
Aulditor  

(X2) 

Profe lsionalisme l 
Aulditor 

 (X3) 

Kulalitas 
Auldit 

(Y) 

X1.1 0.882    

X1.2 0.876    

X1.3 0.773    

X1.4 0.770    

X1.5 0.901    

X1.6 0.797    

X1.7 0.762    

X2.1  0.807   

X2.2  0.738   

X2.3  0.736   

X2.4  0.883   
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Variabe ll 

Pelngalaman 
Aulditor 

(X1) 

Re lpultasi 
Aulditor  

(X2) 

Profe lsionalisme l 
Aulditor 

 (X3) 

Kulalitas 
Auldit 

(Y) 

X2.5  0.753   

X2.6  0.913   

X2.7  0.809   

X3.1   0.863  

X3.2   0.833  

X3.3   0.810  

X3.7   0.860  

X3.8   0.789  

X3.11   0.823  

Y1.1    0.919 

Y1.2    0.937 

Y1.3    0.907 

Y1.4    0.850 

Y1.5    0.887 

Y1.6    0.861 

Y1.7    0.820 

Y1.8    0.813 

 

Se lcara ulmulm nilai composite l re lliability yang dapat digulnakan minimal 0,6 ataul 

le lbih delngan skor cronbachs alpha diatas 0,7, maka dapat disimpullkan bahwa tingkat 

re lliabilitas dari instru lme lnt ini re lliabell selcara statistik 

Hasil Composite Reliability 
Ulntulk me lngeltahuli re lliabilitas instrulme lnt, pelngulkulran yang digulnakan dalam 

pe lne llitian ini dapat dike ltahuli delngan skor cronbachs alpha dan composite l re lliability 
 

Tabel 4. 6 Hasil Skor Ulji Relliabilitas 

 
 

Variabe ll 

 
Cronbach’s 

Alpha 

 
Compositel 

re lability 
(rho_a) 

 
Compositel 

re lability 
(rho_c) 

Avelrage l 
Variance l 

E lxtracte ld 
(AVE l) 

Pelngalaman Au lditor 
(X1) 

0.956 0.958 0.963 0.766 

Relpultasi Aulditor (X2) 0.922 0.947 0.937 0.681 

Profe lsionalisme l Aulditor 

(X3) 
0.910 0.914 0.930 0.689 

Kulalitas Auldit (Y) 0.911 0.922 0.929 0.653 

 

Se lcara ulmulm nilai composite l relliability yang dapat digulnakan minimal 0,6 ataul 
le lbih delngan skor cronbachs alpha diatas 0,7, maka dapat disimpu llkan bahwa re lliabilitas 

dari instrulme lnt ini re lliabe ll selcara statistik. 

Inner Model 
Pada tahap pelngulkulran ini melnggambarkan hulbulngan antar variabe ll lateln 

be lrdasarkan telori sulbstantif. Pe lngulkulran ini me llaluli mode ll strulktulral yaitul R- sqularel (R²). 
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Analisis pelngulkulran me lnggulnakan Smart PLS 4.0. Hasil inne lr mode ll dalam Smart PLS 
4.0 me lnulnjulkan gambar yang te lrbe lntulk selbagai belrikult : 

 
Gambar 4. 1 Skala Pengukuran 

 

Pada tahap ini ulntulk me lnjellaskan kulatnya variabe ll late ln inde lpe lnde ln telrhadap 

variabell late ln de lpelnde ln delngan standar pe lngulkulran 0,75 dinyatakan ku lat, 0,50 
dinyatakan culkulp mode lrat, dan 0,25 dinyataka le lmah.  

Hasil R-Square 
Belrdasarkan data yang diolah me lnggulnakan Smart PLS 3.0, dipelrolelh R-sqularel 

selbagai be lrikult : 

 

Variabel R-square R-square Adjusted 

 
Kualitas Audit (Y) 

 
0.946 

 
0.944 

 

Dapat diketahui nilai adjusted R- square variabel Kualitas Audit (Y) adalah 0,944 

(94,4%) nilai tersebut masuk kedalam standar pengukuran kuat, dengan demikian dapat 

diartikan bahwa kemampulan nilai R-square memiliki pengaruh kuat. Hal ini 

menunjukan bahwa variabel Pengalaman Auditor, Reputasi Auditor, Profesionalisme 

Auditor mempengaruhi variabel Kualitas Audit sebesar 94.4% atau masih ada 5.6% 
variabel lain yang belum diteliti dalam penelitian ini. 
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Hasil Uji Hipotesis 

 

Pengaruh 

Origina

l 

Sample 

(O) 

Sampl

e 

Mean 

(M) 

Standard 

Deviatio

n 

(STDEV) 

T Statistics 

(|O/STDEV|

) 

P 

Value

s 

Pengalaman 

Auditor (X1) -

> Kualitas 

Audit (Y) 

-0.002 0.000 0.026 0.081 0.935 

Reputasi 

Auditor (X2) -

> Kualitas 

Audit (Y)  

0.697 0.687 0.063 10.986 0.000 

Profesionalism

e Auditor (X3) 

-> Kualitas 

Audit (Y) 

0.333 0.340 0.074 4.510 0.000 

 
Dalam   PLS   pelnguljian   selcara   statistik   dari   seltiap   hulbulngan yang 

dihipotelsiskan dilakulkan delngan me lnggulnakan simullasi. Dalam hal ini dilakulkan 
de lngan me ltode l bootstrapping te lrhadap sampe ll. Pelnguljian de lngan bootstrapping ju lga 

dituljulkan ulntulk me lminilmalisir masalah ke ltidaknormalan data pe lne llitian. 

Pembahasan 
1. Pengujian hipotesis 1 (Pengaruh Pengalaman Auditor terhadap Kualitas Audit) 

Hasil pelnguljian hipote lsis pelrtama me lnulnjulkan hulbulngan Pelngalaman Aulditor 

te lrhadap Kulalitas Auldit.  selbagaimana dilihat pada tabell me lnulnjulkan nilai (O) yang 

me lrulpakan koelfisieln jalulr selbelsar -0.002 de lngan nilai T statistic se lbe lsar 0.081. Nilai 

te lrse lbult le lbih ke lcil dari nilai t statistic (1.960). Se lhingga dapat diartikan bahwa 

Pelngalaman Aulditor tidak belrpelngarulh telrhadap Kulalitas Aulditr. 
2. Pengujian hipotesis 2 (Pengaruh Reputasi Auditor terhadap Kualitas Audit) 

Hasil pelnguljian hipote lsis pelrtama me lnulnjulkan hulbulngan Re lpultasi Aulditor 

Telrhadap Kaulalitas Auldit.  selbagaimana dilihat pada tabell me lnulnjulkan nilai (O) yang 
me lrulpakan koelfisieln jalulr selbelsar 0.697 de lngan nilai T statistic se lbe lsar 10.986. Nilai 
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te lrse lbult le lbih belsar dari nilai t statistic (1.960). Se lhingga dapat diartikan bahwa Relpultasi 
Aulditor be lrpelngarulh positif telrhadap Kulalitas Auldit. 

3. Pengujian hipotesis 3 (Pengaruh Profesionalisme Auditor terhadap Kualitas Audit) 
Hasil pelnguljian hipote lsis pelrtama me lnulnjulkan hulbulngan Profe lsionalismel 

Aulditor telrhadap Kulalitas Auldit.  selbagaimana dilihat pada tabell melnulnjulkan nilai (O) 
yang melrulpakan koelfisie ln jalulr selbelsar 0.333 delngan nilai T statistic se lbe lsar 4.510. Nilai 

te lrse lbult le lbih be lsar dari nilai t statistic (1.960). Se lhingga dapat diartikan bahwa 

Profe lsionalismel Aulditor be lrpelngarulh positif te lrhadap Kulalitas Auldit. 
 

KESIMPULAN 
Belrdasarkan pe lmbahasan diatas, maka pe lnullis me lmbe lrikan ke lsimpullan pada 

pe lne llitian ini selbagai be lrikult :  

1. Pelngalaman Au lditor  tidak  belrpe lngarulh  te lrhadap  Kulalitaas Auldit 

2. Re lpultasi Aulditor  belrpelngarulh positif te lrhadap Kulalitas Auldit 

3. Profe lsionalisme l Aulditor  belrpe lngarulh positif  te lrhadap Kulalitas Auldit. 
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